De Financiéle Telegraaf

zaterdag 8 maart 2014

YV
RIERE

carriere@telegraaf.nl

:
NTER GEEFT

Reizen met journalistenblik

Reisorganisator Je-
roen van Rijn heeft het
goed voor elkaar. Zeker
220 dagen per jaar ver-
toeft hij in het buiten-
land. En als hij dan
weer veilig thuis is in
zijn woonplaats Al
phen aan den Rijn, dan
is hij in zijn hoofd al-
weer druk bezig met
zijn volgende trip.

Want als eigenaar van
Timboektoers.nl is hij
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de drijvende kracht
achter de culturele
maar soms ook sportie-
vereizen naar o.a. Span-
je,  Latijns-Amerika,
Marckko en Rusland.
Ook organiseert hij 'net
even andere’ steden-
trips naar Valencia of
Sint-Petersburg.

+1k vertrek binnen-
kort weer naar Porto

met een bedrijf dat zijn
werknemers op een
weekend weg trakteert.
Als baas kun je het per-
soneel natuurlijk een
iPad cadeau doen, maar
jekan ook iets geven dat
de teamgeest versterkt
en waarover iedereen
nog heel lang napraat.”

Van Rijn, die werd
opgeleid als journalist
en als jongen droomde
van een loopbaan als

buitenlandcorrespon-

dent, werkte jarenlang
voor grote reisorganisa-
ties. ,Met mijn eigen

= Jeroen van Rijn op het
Rode Plein.

bedrijf probeer ik het
anders te doen. Ik ver-
koop alleen reizen naar

lekken waar ik zelf

en geweest, Daarnaast
begeleid ik als eenpitter
alle reizen zelf. Ik han-
teer daarbij een journa-
listieke inslag door een
klein, persoonlijk ver-
haal te gebruiken om zo
de historie van een stad
of land inzichtelijk te
maken.”
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Breukink het zegt: ,Je wordt
aangenomen op wat je kunt en
ontslagen om wie je bent.”
Knegtmans: ,In mijn boek ci-
teer ik ook Feike Sijbesma, de
ceo van DSM. Hij stelt dat na je
veertigste jecarriére niet meer
gaat over opleiding, kennis en
oorzettingsvermogen.  Het
volgende deel van je carriére
wordt bepaald door hoe je als
persoon bent: je sociale vaar-
digheden, drijfveren, passie
en authenticiteit.”
wCompetenties zijn relatief
gemakkelijk aan te leren”,
stelt Knegtmans. ,Persoons-
kenmerken zijn al moeilijker,
die ontwikkel je niet van de
ene dag op de andere. Terwijl
drijfveren na je adelescentie
vast liggen. Daarom is het zaak
om er zo vroeg mogelijk in je
carriere al achter te komen
wrat 1o lFnt an walt wrat kit 1o

Ken jezelf en respecteer de
ander. Dat is hel motto van
Liesheth Groen-Gitz. Al in
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formuleerde: Een coach moet
altijd zijn OMA thuislaten. Dat
staat voor Oordeel, Mening en
Advies”, legt Groen-Gite, die
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(tto van ‘t Loo (44) heeft
- zich als asso-
ciate program-
marnanager
verbonden

=
f;- aan Turner.
Hij versterkt
= de finance
praktijk die

zich richt op banken, verze-
keraars en pensioenfond-
sen. Hij begon zijn loopbaan
bij Gemini Consulting.
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Ellen Roest 5
(49) is aangetre- |~
den als director |
marketing & '
communicati-
ons bij E-WISE
Education, de
grootste online
nascholer in de medische
sector. Zij was tot voor kort
hoofd marketing & commu-
nicatie bij adviesbureau
BoerCroon,

L2

Rens Schoenmakers (47)
is benoemd tot
ceo bij Wel-
zorg, onder-
deel van de
Louwman
Group, gespe-
cialiseerd in
hulpmiddelen
voor ouderen
en mensen met een beper-
king. Hij was voorheen
senior vice president bij
branchegenoot Handicare.
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Simone van Egdom (43) is

toegetreden tot

het manage-

et faarm e n




